Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 19/2021
Burmistrza Goniadza
z dnia 8 lutego 2021 r.

Burmistrz Goniadza
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Goniadzu

Wymiar etatu — pelny etat
Zatrudnienie — stosunek pracy na podstawie powolania — 5 lat
Miejsce wykonywania pracy : Gminny Osrodek Kultury w Goniadzu, ul. Stary Rynek 23, 19-110 Goniadz
I. Wymagania niezbedne ( formalne) :
1. wyksztatcenie wyzsze,
2. co najmniej 5 - letnie do$wiadczenie pracy w instytucji kultury,
3. obywatelstwo polskie,
4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7. brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2001r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz.U. 2019r poz.1440),

8. przedstawienie pisemnego autorskiego programu dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Gonigdzu na
najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

9. znajomos$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,
10. do$wiadczenie z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi srodowiskami tworczymi,

11. doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektow z dziedziny
kultury.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sig,
2) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ , kultura osobista
3) prawo jazdy kat. B,
4) umiejetno$¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowe;,

4) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twérczoscig artystyczna,

5) organizowanie w oparciu o baz¢ Osrodka przedsiewzie¢ majacych na celu wzmocnienie budzetu,

6) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych : ustawy o prowadzeniu
iorganizowaniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, kodeks pracy, atakze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych S$rodkow
finansowych.

II. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie dziatalno$cia izarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Gonigdzu oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2. realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedmiotowego programu dziatania instytucji kultury,
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3. prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowiazujace przepisy,

4. wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Goniadz, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

5. pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkow z programu unijnych,
6. opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,
7. sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,
8. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
I1I. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Goniadzu,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
swiadectwa),

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

5. pisemny, autorski program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Goniadzu, na najblizsze 3 lata
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

6. Oswiadczenie kandydata:
a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (
wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci z KRS),

e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2001r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. 2019r poz.1440),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r. poz. 1781) w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

IV. Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Miejski w Gonigdzu ul. Plac 11 Listopada 38, 19-110 Goniadz w terminie do dnia 10 marca
2021r. do godz. 15.30 z dopiskiem na kopercie ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Goniadzu”. Za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Miejskiego
w Goniadzu . Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez zglaszajacego
si¢ do konkursu.

V. Informacje dodatkowe
1) do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gonigdza powota Komisj¢ Konkursowa
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach :
I — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

II- rozmowa kwalifikacyjna iwybor kandydata. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi w ciggu 21 dni po uptywie sktadania
ofert,
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4) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalno§ci Gminnego
Osrodka Kultury w Gonigdzu mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Kultury w Gonigdzu

5) zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Goniadzu.

Burmistrz

mgr inz. Grzegorz Andrzej Dudkiewicz
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